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Asesorar a los integrantes de la Sanciones
Gestion de reglamentacion relacionada con Eneroa Actualizacién de la normatividad Registro
¢ ntemas| D las norm: r intelectual Pér laimagen y a credibil [ Priori Disminuirl
Transterencia del en e delas normas de propiedad inelectual | 41 rerencia y apropiacion social |¢'¢14@ dé 12 magen y 1a credibilidad de la 3 20 60 oritario 2 Detectivo 3 20 Moderada [ PISMINUIMO 01 piciempre ge | relacionada con transferencia de | - fotogréfico
relacionados con transferencia Mala remuneracién a los funcionarios Insiitucion Disminirlo Eliminarlo
conocimiento et del conocimiento para beneficio Dettimonts savimorial 2018 crologias. Formato de
particular Evaluacién de larutas de | creaciénmodifica

transferencia de tecnologias |cién o eliminacién
de documentos.

Informe de
evaluacion
Correos masivos donde se plasmen
Pe I [ I n del

Desconocimiento de las normas que regulan la movilidad érdida de la °’ez'::;c'g:g de la gestion del Eneroa los requistos para el acceso a la Listado de

mica Autorizar la movildad académica Disminirlo o moviidad académica Asistencia.

| 2 Pr N

. Amiguismo sin el cumplimiento de requisitos | "° pe'c"l'i"“‘w’pfe:g?; :f;‘::':;‘;es que 2 10 20 Moderada | e jiminario reventivo 2 10 Eliminarlo D'°'ez'gf: de | socializaciones en las Facultades Correos
Gestion de 6
GesONde | Conatecimiento de as relaciones Presiones internas ol ragen de B nsitucion Gestionar el acceso a SIMCA para | Electronicos
interinstitucionales, nacionales verificacion de notas
Interinstitucionales
e Internacionales
Pérdida de la credibilidad de la gestion del Reglamentar el otorgamiento de
Amiguismo Favorecer en la entrega de becas.
Falta de reglamentacion que regule el otorgamiento de | para movilidad a estudiantes sin proceso Disminuirlo o Disminuirlo o | A diciembre de ecas para movilidad Procedimiento
No permitir el acceso a estudiantes que 1 20 20 Moderada 0 Preventivo 1 20 Moderada Documentar el procedimiento de
ecas para moviidad un proceso de convocatoriay Eliminarlo Eliminarlo 2018 Ajustado
¢ cumplen con los procedimiento otorgamiento de becas para
Presiones interas seleccion adecuada ¢ !
Mala imagen de la institucion movilidad
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GESTION DE LA
INVESTIGACION E
INTERACCION SOCIAL

Incumplimiento del Acuerdo 029 de 2015 y el
procedimiento PM-IS-8.1.13-PR-1

Legalizacion de la Posesion del
Conciliador formato PM-1S-8.1.14-
FOR-13 en donde se leen sus
obligaciones como conciliador y en
especial el nameral 16 y numeral.
Tener actualizado el libro radicador
de registro solicitud.

Listado de
Asistencia a
inducciones y

capacitaciones

Deficiencia en el momento de Capacitacion a los estudiantes. Formatos
© . sctica iuri diligenciados de
revisar y aprobar documentacion. Aprobacion de la préctica juridica Eneroa conciliadores o
Reprocesos insitucionales, detrimento Prioritario: Disminirio o ; Conciliacion.
‘Amiguismo. aestudiantes sin el cumplimiento 20 60 Preventivo 20 Moderada Diciembre de Capacitacion e induccion a
patrimonial, inducir errores ala entidad Disminuirlo Eliminarlo Cronograma de
D de los principios enel de los requisitos 2018 estudiantes en las competencias de | <00
cédigo de ética y buen gobierno institucional consultorio y el reglamento.
y Formato de
Presiones intemnas y externas Reunién con docentes para enfatizar
° registro de
Aceptar ddivas en el Reglamento del Centro, y °
g recepcion de
evalucion.
Informes mensuales y final de los informes
Prestar el senvicio social de e e
asesoria juridica gratuita a las Ui e e e
personas de escasos recursos, a e torminos o cotdanton -
través del Consultorio Juridico, el porterminos a estudiantes
Centro de Conciliacién, y los
Servicios Juridicos
lacion a1a | Programas que se ejecuten, con -
y Conciliaci o6 estudiantes adscritos al 1. Legalizacion de la Posesion del
Comunidad Consultorio Juridico, de Conciliador formato PM-IS-8.1.14-
conformidad ala Constitucién FOR-13 en donde se leen sus
Politica, Ia Ley y los reglamentos obligaciones como conciliador y en
Infernos que rigen el Centro de especial el nimeral 16 y numeral.
Consultoria Juridica.
2. Tener actualizado el libro
Listado de
radicador de registro solicitud.
Asisitencia
Aceptar dadivas a cambio de los ; Listado de
3. Capacitacion a los estudiantes
senicios prestados en el Centro Asistencia codigo
fe Consultoria juridica Sanciones disciplinarias, penales, Disminuirio 0 Disminuirloo | Eneroa concliadores eticay buen
Incumplimiento a los requerimientos legales ¢ demandas, pérdida de credibilidad de la 10 30 Alta Corectivo 10 Alta Diciembre de | 4. Capacitacion e induccion a
(consultorio Juridico y centro de ¢ Eliminarlo Eliminarlo jobierno
/| institucion 2018 estudiantes en las competencias de
conciliacion) sin el cumplimiento Radicaciones
consultorio y el reglamento.
de los requisitos establecidos. informes
5. Reunion con docentes para
enfatizar en el Reglamento del
Centro, y evalucion.
6 Informes mensuales y final de los
estudiantes a los asesores.
7.Publicacion de los requerimientos
por terminos a estudiantes
Aplicar las tarifas institucionales
para la prestacion de los senvicios
del Centro Universitario en Salud -
Disefio e implementacién de Ajustes a
Procedimientos,
documentos para la prestacién del
Apropiaci6n de dinero con relacion: Disefio e
afacturacion de senvicios Detrimento patrimonial Disminuirlo o Disminuirlo o Eneroa servicio Implementacén
No existe herramienta tecnolégica que maneje facturacion Pérdida de credibilidad de la institucion 10 30 Alta Correctivo 10 Alta Diciembre de Tratamiento:
médicos, ylo servicios Eliminarlo Eliminarlo de documentos
Sanciones legales 2018 Actualizacién de los documentos en
complementarios. para prestacion
Servicios de Salud Lvmen del senvicio,
alacomunidad | oogiaiign de senvicios de Salud o
(CUS Alfonso Formato de solicitud, modificacién
Lopez) de documentos
Oficio de solicitud al Centro de
Gestion de la Calidad
Ajustes a
Herramienta interna para el manejo | Procedimientos
Manipulacion indebida de la Eneroa de historias clinicas Adauisicion de
Controles manuales informacion de las historias | Peérdida de credibilidad de Ia insttucion 10 10 Eiminario Preventivo 10 Eliminado | Diciembra de ) software Historias
Ausencia de software de historias clinicas clinicas para el perjuicio de un Sanciones legales A Tratamiento: Clinicas
tercero Gestionar la adquisici6n del software
de historias clinicas
1. Pérdida de Credibilidad de la institucion
” Promocionamos el autocuidado la Presion Interna y Externa Asignar cupos y permitirla |2, Sanciones Disciplinarias
Gestion de la salud fisica, emocional y iguismo permanencia en las residencias [3. Incremento en el costo Operacional Disminirlo o Eneroa Mejorar los mecanismos de Pagina Web,
Formacién Human: revencion ropiciar 1 A Detecti 1 Eliminarl Diciembre l n del program: .
ormacion Humana | prevencion de y propicia Recibir DAdivas para Acceder al seicio universitarias a estudiantes que no| 4. Quitar el cupo a otra persona que si 0 o Ald - eiminarlo etectivo 0 iminarlo | - Diciembre de divgacion del programa de. | e cartelera.
(Salud Integral) |  mejores condiciones para la Cumpion ton 108 requisiies | curapla con fog facuisine, 2018 Residencias Universitarias,
‘comunidad estudiantil
Intereses particulares
Ausencia de sistema de informaci6n para el
aseguramiento.
Falta de integracion e sus sistemas de informacion Incrementos en los costos, reprocesos ) Eneroa el
- Realizar una inadecuada Prioritario:
Controles inadecuados sobre la tecnologia aplicada ! institucionales, detrimento patrimonial 20 80 Detectivo 20 Disminirlo | Diciembre de Actualizar el procedimiento '
liquidacién del valor al reembolsar " Disminuirlo Ajustado
Manual de funciones desarticulado con las normas Afectacion de la imagen institucional 2018 Crear herramientas para el control
existentes y con las funciones de los servidores pablicos
Debilidades en el procedimiento
Ausencia de reglamentacién
Evidenciar a
través de listados
las respectivas
s jourss e Documentar e procedimiento | 2P20ac0n6s. A
" ; \.;. m“ apa:m 9 o Crear herramientas para el control |44 €2 U7
umplimiento de la misi Insuficiencia del talento humano Incrementos en los costos, Fortalecer las capacitaciones "
Gestion Asistencial Institucional . Eneroa " estudio de las
e A o rsos Intereses particulares Debilidad en el proceso de reprocesos institucionales, 2 100 Prioritario: Correctivo 2 Disminito | Dicenyede Estudio y designacion de las |51 4% 199
nidad de Salu istrar los recurs Presiones internas y externas contratacién detrimento patrimonial, Disminuirlo competencias del personal pet
asistenciales de la Unidad de : 1 Revision de las

Salud para lograr el cumplimiento

Ausencia de reglamentacion

afectacion de la imagen institucional

encargado de la contratacion
Socializar el cédigo de ética y buen
gobiermno

listas de chequeo
arala
contratacion
conforme a los
listados de
Lvmen.
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Apoyo
Administrativo

financieros para el cumplimiento

de los objetivos institucionales y

para la mejora en la prestacion
del servicio

Deficiencias en los controles
Conflicto de intereses

del contrato para favorecer al
contratista

patrimoniales

Procedimiento
. ajus
GESTION DE CULTURA Y Analizar la forma de que se puedan P
pblicado en
BIENESTAR ; Reprocesos institucionales, interfasar los dos (2) sistemas de
Apropiaci6n indebida del recaudo Eneroa ) Lvmen.
Deficiencia en los controles de los arqueos de caja ¢ detrimento patrimonial, Disminuirlo 0 Disminirio o informacion Caduceos y Finanzas n
a través de caja para beneficio ¢ 20 20 | Moderada Preventivo 20 Moderada Diciembre de Adaquisicion de
resiones internas y externos afectacion de la imagen institucional, Eliminarlo Eliminarlo Pluss para evitar manejos manuales.
propio o de terceros. 2018 oftware
Sanciones. Ajustar el procedimiento de
mediante
recaudos
proyecto de
inversion.
Presiones intermnas o externas Detrimento patrimonial Socializaci6n del codigo de éticay Registro de
Implementar el sistema de. Eneroa buen gobierno
Gestién de la Salud Deficiencias en la planeacion Influir en el concepto técnico para | Afectacion de la Imagen y credibilidad de Disminuirlo o Disminuirlo o asistencia
seguridad y salud en el trabajo h 10 50 Alta Preventivo 10 Moderada. Diciembre de | Aplicacion a las Leyes que rigen al
Ocupacional Bajo nivel de difusién a la comunidad universitaria de las beneficio a tercero lainstitucion Eliminarlo Eliminarlo Normativad
acorde a la normatividad vigente 2018 Sistema de Seguridad y Salud en el
actividades desarrolladas por el Subproceso sanciones Trabajo interna y externa
- Fortalecimiento del uso de
1. Imprecision en los procesos y
herramientas tecnolégicas de la
procedimientos.
informacién.
2. Falta de rigurosidad en los controles .
Apropiacion de Ajustar el procedimiento para pagos.
establecidos para el manejo de la
Planear y defin estrategias de nfommacin los ingresos Procedimiento Interno-Sistema de
Gestion de las h " 3.Desconocimiento de regulaciones econémicos Genera un posible detrimento patrimonial, Eneroa Facturacion automatico. Bitacora
Comunicaciones C°’"”"'°““°“ "*["l ael ) especiiicas quo a(emnefa Enidad provenientes de pérdida de credibilidad institucional, 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de | Cuenta bancaria de recaudo para el | Procedimiento
posicionamiento institucional b g Sanciones legales. 2018 senicio de venta de pautas Ajustado
4.Falla en los controles para la
i patas publicitarias.
seguridad de la informacion
publicitarias
Intereses particulares.
5.Incompetencia para el desempefio
como senidor pblico,
1. Imprecision en los procesos y
procedimientos. N
2. Falta de rigurosidad en los controles Apropiacitn de Fortalecimiento del uso de
los ingresos herramientas tecnolgicas de la
establecidos para el manejo de la ‘ i
o economicos informacion.
3 Desconocimiants de regulaciones provenientes de Genera un posible detrimento patrimonial, Eneroa Ajustar el procedimiento para pagos. Bitacora
3 g laventa de pérdida de credibilidad insitucional, 10 10 Eliminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | Diciembre de de
especificas que afectan la Entidad. ) !
productos Sanciones legales, disciplinarias y fiscales 2018 Facturacion automético. Ajustado
4Falla en los controles para la
i audiovisuales, Cuenta bancaria de recaudo para el
seguridad de Ia informacion
impresos o senicio de venta de productos
Intereses particulares.
- digitales audiovisuales, impresos o digitales.
5.Incompetencia para el desempefio
como senidor pblico,
Beneficiar a un
oferente por
incumplimientos Socializacion del codigo de éticay | g g
' legales en buen gobiemo
Politica de precios - Detrimento Patrimonial asistencia
Regulaciones especificas que afectan la Entidad (NIIF) Ia elaboracion de Pérdida de imagen y credibilidad Disminuirlo o Enero a Revision y ajuste al procedimiento | - o, o yirvioniy
! estudios previos, pliegos de 20 0 Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de | Actualizacion del Acuerdo 064 de
Resistencia a Cambios Tecnolgicos institucional Eliminarlo Ajustado
Presiones internas y externas condiciones o invitaciones a Sanciones Acuerdos
Y ofertar de un Actualizacion del Acuerdo 043 de | \"PEO0
Gestion de Bienes y| Dar solucion a las necesidades proceso de
Servicios de la comunidad universitaria adquisicion de
bienes y servicios
Informe de
Expedir un paz y salvo sin haber Auditorias aleatorias al proceso auditorfas
Presiones Internas y Externas Sanciones Disciplinarias . Eneroa
Trafico de Influencias cumplido un tramite Detrimento Patrimonial 20 60 Prioritario: Detectivo 20 Prioritario: | - p; iorbre de Aplicacion de las normas internas
Desconoimients el brocedimiento correspondiente para beneficiar & | by 42 de crecibiidad de n insittucion Disminuirlo Disminuirlo 016 relacionadas con el proceso semestral
n tercero Revision y ajuste al procedimiento | Procedimiento
ajustado
o '
Apoyar admi de reguiaciones especificas que afectan Afecta cumplimiento y objetivos del Verifcar Ia canidad y calidad de los | Se0UMientoala
de forma efectiva el desarrollo de a Entidad. Falta de rigurosidad en los controles. ; ’ proceso Afecta los indicadores de ! ; aplicacion de los
Gestion de la cfe § ntroles Apropiaci6n o uso indebido de ! bienes adquiridos por la Universidad
las actividades misionales establecidos Falta de rigurosidad en la aplicacion gestion administrativa Afecta las metas de ’ Eneroa : procedimientos y
Infraestructuray el | ! . ! ! bienes pertenecientes a la Disminuirlo 0 ) Disminuiroo| . del Cauca con relacion a los
universitarias, mediante la gestion| el marco normativo para el manejo de los recursos cumplimiento Afecta la imagen de la 20 20 | Moderada Preventivo 20 Moderada Diciembre de gel € o controles
Matenimiento 2 Universidad del Cauca para ; Eliminarlo Eliminarlo términos de contratacion y las
i de los recursos humanos, fisicos. ; Universidad del Cauca afecta la prestacion 2018 : ¢ establecidos por
Fisico e beneficio propio o de tercero especificaciones técnicas ‘
fisicos y Falla en las estrategias de del senicio misional. iy Ia Universidad del
tecnolégicos comunicacién Detrimento patrimonial Cauca
Liste
Memorandos para llamados de Asistencia
Brindar seguridad a los bienes ncio Minutas para
Gestion de 2 Desproteccion del Edificio donde presta seguridad Pérdida de los bienes o Dafios de la ’ Eneroa . ‘ . llamado de
inmuebles e Integridad de las Ausentarse en horario laboral sin Disminuirlo 0 Disminuiroo| . Socializacion del cédigo de éticay A
Seguridad y Universidad. 10 30 Alta Detectivo 10 Moderada Diciembre de " Atencion
personas de la Universidad del previo aviso : Eliminarlo Eliminarlo uen gobiermo e
Movilidad Sanciones Disciplinarios 1 . icio
Cauca. Publicar en minuta el manual de ‘
! ! Publicacion del
Funciones del area de seguridad.
Manual de
Funciones
Tréfico de influencias Direccionamiento del pliego de . Documento
< Demandas, sanciones, pérdida de imagen Eneroa
Falta de ética del funcionario o deun ! Disminuirlo o ) Ajuste a modelo de pliegos borrador de
. : e la institucion, 20 20 | Moderada Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de (
Presion intera y externa proceso de contratacién Eliminarlo generales de contratacién modelo de
patrimoniales 18
Deficiencias en los controles favoreciendo a un oferente pliegos
Revisar y ajustar si es necesario, el | Acta de decisiéon
Administrar y controlar la Tréfico de influencias nformes inadecuados de la ) acuerdo 064 para diferenciar los | frente ajuste al
distribucion de los recursos Falta de ética del funcionario " .| sanciones, Pérdida de la imagen y la Eneroa procesos de interventoria y acuerdo 064.
. supenision durante la ejecucion Disminuirlo o ) )
humanos, tecnolégicos y Presion intera y externa credibilidad institucional, detrimentos 20 20 | Moderada [ PE N0 Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de supenision Registro de

Implementacion de memorias de
cantidades de obra

implementacion
de cantidades de
obra
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Propuesta
modificacion del
acuerdo
Actualizacion del Acuerdo 066 de | Registros de
Trfico de influencias Seleccion y vinculacién de Ereroa 2006 asistencia
Falta de ética del funcionario monitores de la Vicerrectoria |  Sanciones, Pérdida de la imagen y la s 10 Eiminario Preventivo s iminaro | Dicembiade | Capacitacion al personal que esta | Documento
Presion intema y externa Administrativa a estudiantes que credibilidad institucional 018 manejando monitorias del Sistema | actualizado y
Deficiencia en los controles no cumplen con los requisitos formato de
Actualizacion de los procedimientos | creacion,
modificacion o
elimacion de
documentos
Amistades o enemistades Decisiones contrarias a derecho
Presiones politicas, sociales o directivas e oot Socializacién y sensibilizacion en el
Necesidades economicas oo o a0 Sanciones disciplinarias, pérdida de Dismintirlo o Eneroa cdigo de ética y buen Gobiemno. | o
Relaciones de poder e s taopoos0e | credibilidad de fa institucién, detrimento 20 20 Moderada | Vgt 0! Preventivo 20 Eliminarlo |  Diciembre de Realizar capacitaciones y e onein
Desconocimiento de la ley por parte del personal asignado o ation patrimonial 1 autocapacitaciones del personal.
Falta de capacitacion o de autocapacitacion del personal g
asignado
Amistades o enemistades
Presiones politicas, sociales o directivas Presiones y dadivas a un testigo Socializacitn y sensibiizacion en el | gy o
Necesidades economicas para que falie ala verdad o guarde| g L res enlos Dismintirlo o Eneroa Codigo de éiica y buen. Gobiero, | 500N ¥
Relaciones de poder silencio total o parcial de un m”e dimionios 20 20 Moderada | gyt tEY Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de Realizar declaraciones declarasiones
testimonio durante un proceso P 2018 juramentadas. o
Administrar y controlar la disciplinario. furamentadas
distribucion de los recursos
Gestion del Talento humanos, tecnoldgicos y
financieros para el cumplimiento
Humano
de los objetos IHSlI(uCIOHa\E? v Amistades o enemistades Efectuar jo de némina a la Socializacién y sensibilizacién en el
parala mejora en la prestacion bresionen polficas. cocles o drectivas o e oraaponda o | Detiimento Patrimonial, sanciones Dismintirlo o Eneroa |Cédigo de ética y buen Gobierno. | Verificacion de
del servicio R?:Ismnés G poder P - mm‘}s den m'mm‘;‘; las | Dsiciplinarias, fiscales, errores en los 20 20 Moderada | Vgt 0! Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de  |Revisar el SRH a fin de verificar el|  pagos en el
P procedimientos de la institucion 2018 valor a pagar a cada funcionario. sistema SRH
establecidas
Socializacion y sensibilizacion en el
codigo de ética y buen gobierno.
Amistades o enemistades Revision del Manual de funciones
Presiones politicas, sociales o directivas Vinculacién a persona que no | Demandas, Pérdida de la credibilidad de la| Dismintirlo o Eneroa antes de cada vinculacion. | Revision hojas de
Necesidades economicas cumple con los requisitos para el institucion. 20 20 | Moderada | PEitTe Preventivo 20 Eliminarlo | Diciembre de Revision de la hoja de vida. viday formatos
Relaciones de poder cargo Sanciones Discplinarias Diligenciar los formatos PA-GA-5.1- |  diligenciados
FOR 44 y PA-GA-5.1-FOR 45 que se
encuentran en Lvmen.
Verificar el logro de los objetivos y| Actas de
el desarrollo de la estrategia s . Participar en jormadas de capacitacion o
Deficiente interiorizacion de principios y valores éticos y N ! " !
Gestion del Controf | INStitucional, a partir de los roles humanos que apoyan ¢l proceso Asesorias y evaluaciones Demandas y en
EVALUACION Y establecidos al ejercicio del e e i subjetivas y sesgadas a intereses | Pérdida de la imagen y credibilidad de la 10 10 Eiminarlo Preventivo 10 Eliminarlo | OLOL2018 - el tema de ética y valores, del Registro de
CONTROL control interno, particulares, que afectan las institucion 31/12/2018 | Estatuto Disciplinario Unicodela | asistencia
Continto . Presiones Internas y Externas : °
mejora continia de los procesos Pt S decisiones de la Direccion Sanciones Disciplinarias Oficina de Control Interno. Ajuste alos
en términos de calidad y Revision y ajuste de los controles | documentos en el
satistaccion social programa Lvmen
ELABORACION REVISION
oo Csor (B | i
\ — }‘?‘—’—T—k{ o —
Qriginal Firmado Original firmado " S
Nombre: Jhon Cafiar /Olga Adriana Valdes Hombre: AIDA LUCIA TORO RAMIREZ JOSE LUIS DIAGO FRANCO (Olbhﬂﬁ )
Funcionario R-spnnsahlel:hnn Cafar/ Olga Adriana Funcionario Responsable: ado)
al
Cargo: Contratista/ Profesional Universitario Cargo: JEFE OFICINA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO INST CIONAL Rector
Fecha: Diciembre 2017 Fecha: Enero 2018 Fecha: Enero 2018
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